
 

 

                                                                     

Отчет за 2022 год о выполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции  

в Муниципальном Совете внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга муниципального округа № 72  

на 2020 - 2022 годы, утвержденного распоряжением Главы МО МО № 72 от 30.12.2019 г. № 11  

 

№ 

п\п 
Мероприятия Информация о реализации мероприятия  

(проведенная работа) 

Оценка 

результатов 

мероприятия 

(результат) 

1. Организационные мероприятия 

1.1 
Подведение итогов выполнения планов (программ) противодействия 

коррупции в МС МО МО №72 на 2020-2022 годы по итогам года.  

Итоги выполнения плана мероприятий по 

противодействию коррупции в МС за 2022 год подведены 

на рабочем совещании 16.01.2023 г. 

выполнено 

1.2 

Участие руководителей и специалистов МС МО МО №72 в деятельности 

коллегиальных органов администрации Фрунзенского района Санкт-

Петербурга, посвященных вопросам реализации антикоррупционной 

политики 

Участие руководителей и специалистов МС в 

деятельности коллегиальных органов администрации 

Фрунзенского района Санкт-Петербурга, посвященных 

вопросам реализации антикоррупционной политики в 

2022 году обеспечивалось по мере их проведения на 

основании приглашения 

выполнено 

 

1.2.1 Участие в работе коллегии АР 

1.2.2 Участие в работе комиссии по противодействию коррупции в АР 

1.3 

Осуществление информационного взаимодействия между МС МО МО № 

72 и АР в рамках осуществления мониторинга реализации 

антикоррупционной политики в ОМСУ 

Осуществлялось по мере необходимости выполнено 

1.4 

Рассмотрение на рабочих совещаниях вопросов правоприменительной 

практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, 

арбитражных судов о признании недействительными ненормативных 

правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) ОМСУ и 

их должностных лиц в целях выработки и принятия мер по 

предупреждению и устранению причин выявленных нарушений 

В связи с отсутствием вступивших в законную силу 

решений судов, арбитражных судов о признании 

недействительными ненормативных правовых актов, 

незаконными решений и действий (бездействия) МО №72 

и его должностных лиц вопросы правоприменительной 

практики на служебных совещаниях не рассматривались. 

Решения судов, 

арбитражных 

судов  

отсутствуют 

1.5 

Внесение дополнений (изменений) в план мероприятий по 

противодействию коррупции в МС МО № 72 на 2020-2022 годы при 

выявлении органами прокуратуры, правоохранительными и 

контролирующими органами коррупционных правонарушений в 

деятельности МС МО МО № 72  

За 2022 год органами прокуратуры, 

правоохранительными и контролирующими органами 

коррупционные правонарушения в деятельности МС не 

выявлены. 

коррупционные 

правонарушения 

в деятельности 

ОМСУ не 

выявлены  

1.6 

Обеспечение размещения и актуализации информации на официальном 

сайте МО № 72 в соответствии с требованиями Федерального закона от 

09.02.2009 № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности 

государственных органов и органов местного самоуправления»  

Информация на официальном сайте МО № 72 

размещается и актуализируется 
выполнено 



 

2. Профилактика коррупционных и иных правонарушений при прохождении муниципальной службы,  

при замещении лицами муниципальных должностей в МС МО МО №72 

2.1 

Обеспечение представления муниципальными служащими, замещающими 

должности муниципальной службы в МС МО МО № 72 (далее – 

муниципальные служащие), сведений о своих доходах, расходах, имуществе и 

обязательствах имущественного характера а также о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги 

(супруга) и несовершеннолетних детей представителю нанимателя 

(работодателю) в соответствии с действующим законодательством и 

муниципальными правовыми актами.  

Сведения о доходах за 2022 год предоставляются в 

срок, установленный законодательством РФ и МПА. 

В январе-апреле 2022 года проводились устные 

консультации по заполнению справок за 2021 год. 

Выполняется в 

установленный 

законом срок 

2.2 

Организация размещения сведений доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, их 

супруг (супругов) и несовершеннолетних детей на официальном сайте МО 

№72 в сети «Интернет» в соответствии с действующим законодательством и 

муниципальными правовыми актами. 

сведения размещены на официальном сайте МО №72 

в сети «Интернет» в установленные сроки 

Выполняется в 

установленный 

законом срок 

2.3 

Осуществление проверок достоверности и полноты сведений, представляемых 

гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной 

службы в соответствии с законодательством и муниципальными правовыми 

актами. 
Информация не поступала  Не проводились 

2.4 

Осуществление проверок достоверности и полноты сведений, представляемых 

муниципальными служащими, и соблюдения муниципальными служащими 

требований к служебному поведению в соответствии с законодательством и 

муниципальными правовыми актами 

2.5 

Внесение изменений в перечни должностей муниципальной службы, при 

назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные 

служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах об 

имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о 

доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 

своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей 

По мере необходимости Не вносились 

2.6 

Организация работы по уведомлению муниципальными служащими 

представителя нанимателя (работодателя) о выполнении иной оплачиваемой 

работы в соответствии с частью 2 статьи 11 Федерального закона «О 

муниципальной службе в Российской Федерации» 

Уведомления не поступали 
Уведомления не 

поступали 



 

2.7 

Организация работы по уведомлению муниципальными служащими 

представителя нанимателя (работодателя) в случае обращения в целях 

склонения муниципальных служащих к совершению коррупционных 

правонарушений и проверке сведений, содержащихся в указанных 

обращениях. 

В соответствии с решением МС от 27.07.2020 №18 «Об 

утверждении положения «О порядке уведомления 

Главы муниципального образования о фактах 

обращения в целях склонения муниципального 

служащего, замещающего должность муниципальной 

службы в Муниципальном Совете внутригородского 

муниципального образования Санкт-Петербурга 

муниципального округа №72, к совершению 

коррупционных правонарушений» 

Уведомления не 

поступали 

2.8 

Организация работы по выявлению случаев возникновения конфликта 

интересов, одной из сторон которого являются муниципальные служащие, 

принятие предусмотренных законодательством Российской Федерации мер по 

предотвращению и урегулированию конфликта интересов, а также по 

выявлению и устранению причин и условий, способствующих возникновению 

конфликта интересов, применению мер ответственности к муниципальным 

служащим 

В 2022 году случаев не выявлено 
Случаев не 

выявлено 

2.9 

Проведение заседаний комиссий по соблюдению требований к служебному 

поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта 

интересов 

В 2022 году необходимости для проведения заседаний 

комиссии по соблюдению требований к служебному 

поведению муниципальных служащих и 

урегулированию конфликта интересов не возникало 

Не проводились 

2.10 

Подготовка и направление в АР информации о результатах деятельности 

комиссии (комиссий) МО №72 по соблюдению требований к служебному 

поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта 

интересов 

В 2022 году необходимости для проведения заседаний 

комиссии по соблюдению требований к служебному 

поведению муниципальных служащих и 

урегулированию конфликта интересов не возникало 

В связи с 

отсутствием 

необходимости 

проведения 

заседаний 

информация не 

направлялась 

2.11 

Организация работы по обеспечению сообщения муниципальными 

служащими о получении ими подарка в связи с их должностным положением 

или в связи с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, 

сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) подарка и зачислении в доход 

бюджета МО средств, вырученных от его реализации. 

В соответствии с решением МС от 27.04.2021 №12 «О 

порядке сообщения лицами, замещающими 

муниципальные должности и осуществляющими свои 

полномочия на постоянной основе, должности 

муниципальной службы в Муниципальном Совете 

внутригородского муниципального образования 

Санкт-Петербурга муниципального округа № 72, 

о получении подарков в связи с их должностным 

положением или исполнением ими служебных 

(должностных) обязанностей, сдачи и оценки 

подарков, реализации (выкупа) и зачисления средств, 

вырученных от их реализации» 

Информация по 

факту получения 

подарка не 

поступала 



 

2.12 
Организация работы по реализации в МС МО №72 требований статьи 12 

Федерального закона «О противодействии коррупции» 

При увольнении с муниципальными служащими 

проводится разъяснительная работа по напоминанию 

требований статьи 12 Федерального закона  

от 25.12.2008 № 273 «О противодействии коррупции». 

уведомлений от 

организаций о 

заключении 

трудового 

договора не 

поступало 

2.13 

Организация работы по доведению до муниципальных служащих (путем 

проведения методических занятий, совещаний, бесед и т. п.) положений 

действующего законодательства Российской Федерации, Санкт-Петербурга и 

муниципальных правовых актов о противодействии коррупции в том числе об 

уголовной ответственности за коррупционные правонарушения, об 

увольнении в связи с утратой доверия, о порядке проверки достоверности и 

полноты сведений, представляемых муниципальными служащими в 

соответствии с действующим законодательством (в т.ч. организация 

профессиональной подготовки муниципальных служащих, в должностные 

обязанности которых входит участие в противодействии коррупции) 

С муниципальными служащими МС проводились 

беседы по доведению до муниципальных служащих 

положений действующего законодательства 

Российской Федерации, Санкт-Петербурга и 

муниципальных правовых актов о противодействии 

коррупции в том числе об уголовной ответственности 

за коррупционные правонарушения, об увольнении в 

связи с утратой доверия, о порядке проверки 

достоверности и полноты сведений, представляемых 

муниципальными служащими в соответствии с 

действующим законодательством. До сведения 

муниципальных служащих доведена информация о 

том, что они не только должны уведомлять 

представителя нанимателя (работодателя) об 

обращении к ним в целях склонения к совершению 

коррупционных правонарушений, но также могут 

предоставлять информацию обо всех ставших им 

известными фактах совершения коррупционных 

правонарушений вне зависимости от того, обращался 

ли к ним кто-то лично. 

В 2022 году была организована профессиональная 

подготовка муниципальных служащих, в 

функциональные обязанности которых входит участие 

в противодействии коррупции в СПб ГБОУ ДПО 

«Санкт-Петербургский межрегиональный ресурсный 

центр», дополнительная профессиональная программа 

«Основы противодействия коррупции на 

государственной гражданской и муниципальной 

службе», очная, электронный курс, в объеме 24 ак. ч. 

выполнено 



 

2.14 

Организация работы по доведению до граждан, поступающих на 

муниципальную службу Санкт-Петербурга, положений действующего 

законодательства Российской Федерации и Санкт-Петербурга о 

противодействии коррупции, в том числе об ответственности за 

коррупционные правонарушения 

Положения действующего законодательства 

Российской Федерации и Санкт-Петербурга о 

противодействии коррупции, в том числе об 

ответственности за коррупционные правонарушения, а 

также о порядке проверки достоверности и полноты 

сведений, представляемых гражданами, 

претендующими на замещение должностей 

муниципальной службы, в установленном порядке 

доводятся до граждан, поступающих на 

муниципальную службу в МС. 

выполнено 

2.15 

Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по 

недопущению муниципальными служащими поведения, которое может 

восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки 

либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки  

Муниципальные служащие ознакомлены с 

рекомендациями по осуществлению комплекса 

организационных, разъяснительных и иных мер  

по недопущению должностным лицом поведения, 

которое может восприниматься окружающими как 

обещание дачи взятки или предложение дачи взятки 

либо как согласие принять взятку или как просьба о 

даче взятки» (письмо Минтруда России от 10.07.2013 

№ 18-2/10/2-3836),  постановление Пленума 

Верховного Суда РФ от 09.07.2013 № 24 «О судебной 

практике по делам о взяточничестве и об иных 

коррупционных преступлениях». 

выполнено 

2.16 

Проведение в МС МО МО № 72 мероприятий по формированию у 

муниципальных служащих негативного отношения к коррупции, а также к 

дарению подарков в связи с их должностным положением или в связи с 

исполнением ими служебных (должностных) обязанностей. 

Муниципальные служащие ознакомлены с решением 

МС от 27.04.2021 №12 «О порядке сообщения лицами, 

замещающими муниципальные должности и 

осуществляющими свои полномочия на постоянной 

основе, должности муниципальной службы в 

Муниципальном Совете внутригородского 

муниципального образования Санкт-Петербурга 

муниципального округа № 72, о получении подарков в 

связи с их должностным положением или исполнением 

ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и 

оценки подарков, реализации (выкупа) и зачисления 

средств, вырученных от их реализации» 

выполнено 



 

2.17 

Организация содействия лицам, замещающим муниципальные должности в 

Санкт-Петербурге, в представлении сведений о своих доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих 

супруг (супругов) и несовершеннолетних детей Губернатору Санкт-

Петербурга в соответствии с законодательством Санкт-Петербурга и 

муниципальными правовыми актами. 

Индивидуальные консультации по вопросам 

предоставления сведений о доходах проводятся на 

постоянной основе 

выполнено 

3. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов  

3.1 

Осуществление антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов 

и проектов нормативных правовых актов в соответствии с действующим 

законодательством  

Проведена антикоррупционная экспертиза 10 МНПА выполнено 

3.2 

Организация размещения проектов муниципальных нормативных правовых 

актов на официальном сайте МО №72 в сети «Интернет» в целях обеспечения 

возможности проведения независимой антикоррупционной экспертизы 

проектов нормативных правовых актов в соответствии с законодательством 

В 2022 году на официальном сайте МО №72 в сети 

«Интернет» в целях обеспечения возможности 

проведения независимой антикоррупционной 

экспертизы размещено 10 проектов нормативных 

правовых актов  

выполнено 

3.3 

Обеспечение исключения из нормативных правовых актов и проектов 

нормативных правовых актов коррупциогенных факторов, выявленных в ходе 

проведения антикоррупционной экспертизы органами прокуратуры 

Коррупциогенных факторов не выявлено 

Коррупциоген-

ных факторов не 

выявлено 

3.4 

Направление муниципальных нормативных правовых актов в прокуратуру 

района Санкт-Петербурга для проведения антикоррупционной экспертизы в 

соответствии с действующим законодательством 

10 нормативных правовых актов МС направлены в 

прокуратуру района для проведения 

антикоррупционной экспертизы. 

выполнено 

3.5 

Проведение анализа коррупциогенных факторов, выявленных органами 

прокуратуры при проведении антикоррупционной экспертизы нормативных 

правовых актов и проектов нормативных правовых актов 

Коррупциогенных факторов не выявлено 

Коррупциоген-

ных факторов не 

выявлено 

3.6 

Проведение обучающих мероприятий с должностными лицами МС МО МО 

№72, непосредственно осуществляющими деятельность по организации и 

проведению антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и 

проектов нормативных правовых актов 

ежегодно выполнено 

4. Реализация антикоррупционной политики в сфере использования недвижимого имущества и использования средств местного бюджета 



 

4.1 
Проведение мероприятий по расширению общественного контроля за 

использованием средств местного бюджета 

Проводятся публичные слушания по проекту местного 

бюджета с одновременной трансляцией в сети 

интернет. Заседания муниципального совета МО №72, 

публичные слушания по проектам местного бюджета, 

общественные обсуждения проектов программы 

благоустройства округа проводятся в открытом 

режиме, осуществляется прямая трансляция указанных 

мероприятий в информационно-

телекоммуникационной сети "Интернет", а также 

аудиовидеозапись с последующим ее размещением на 

сайте и в официальной группе ВКонтакте 

муниципального образования №72. 

Выполнено 

4.2 

Обеспечение рассмотрения на рабочих совещаниях ОМСУ результатов 

отчетов Контрольно-счетной палаты Санкт-Петербурга о контрольных 

мероприятиях по формированию и исполнению бюджета МО. Составление 

плана мероприятий по устранению выявленных замечаний по результатам 

каждого контрольного мероприятия 

По факту проведенных контрольных мероприятий выполнено 

5. Привлечение граждан и институтов гражданского общества к реализации антикоррупционной  

политики в Санкт-Петербурге 

5.1 
Проведение анализа рассмотрения обращений граждан и организаций, 

содержащих сведения о коррупции  
Обращений не поступало 

Обращений не 

поступало 

5.2 

Обеспечение функционирования электронного почтового ящика и раздела 

официального сайта МО в сети Интернет, а также телефонной линии для 

приема сообщений о фактах коррупции 

 

обеспечено функционирования электронного почтового 

ящика и раздела официального сайта МО в сети Интернет, 

а также телефонной линии для приема сообщений о 

фактах коррупции. В 2022 году в МС сообщений о 

коррупционных правонарушениях не поступало 

выполнено 

5.3 

Информирование населения Санкт-Петербурга, в том числе через 

официальный сайт МО № 72 и официальные средства массовой 

информации МО № 72 о ходе реализации антикоррупционной политики в 

МС МО МО № 72 

Осуществляется посредством размещения информации и 

сведений о доходах муниципальных служащих на 

официальном сайте МО №72 

выполнено 

5.4 

Размещение в зданиях и помещениях, занимаемых МС МО МО № 72, 

информации направленной на профилактику коррупционных проявлений 

со стороны граждан и предупреждение коррупционного поведения 

муниципальных служащих 

В помещении МС на информационных стендах размещена 

информация, направленная на профилактику 

коррупционных проявлений со стороны граждан и 

предупреждение коррупционного поведения 

муниципальных служащих 

выполнено 



 

5.5 

Обеспечение официального опубликования проекта местного бюджета, 

решения об утверждении местного бюджета и годовой отчет об его 

исполнении 

В 2022 году было обеспечено официального 

опубликование проекта местного бюджета, решения об 

утверждении местного бюджета и годовой отчет об его 

исполнении в газете «Муниципальное обозрение» и на 

официальном сайте МО №72 

выполнено 

5.6 

Обеспечение опубликования сведений о ходе выполнения местного 

бюджета, о численности муниципальных служащих МС МО МО №72 с 

указанием фактических затрат на их содержание 

В 2022 году было обеспечено опубликование сведений о 

ходе выполнения местного бюджета, о численности 

муниципальных служащих МС МО МО №72 с указанием 

фактических затрат на их содержание на официальном 

сайте МО №72 

выполнено 

6. Антикоррупционный мониторинг в Санкт-Петербурге 

6.1 

Представление в АР информационных материалов и сведений по 

показателям антикоррупционного мониторинга в Санкт-Петербурге в 

соответствии с законодательством Санкт-Петербурга 

Осуществлялось ежеквартально выполнено 

6.2 
Участие в совещаниях, проводимых АР, по вопросам организации и 

проведении антикоррупционного мониторинга в Санкт-Петербурге 

Участие в совещаниях, проводимых АР, по вопросам 

организации и проведения мониторинга обеспечивалось 

на основании приглашения 

выполнено 

6.3 

Организация рабочих совещаний в МО по заполнению показателей и 

информационных материалов антикоррупционного мониторинга в Санкт-

Петербурге 

Осуществлялось ежеквартально выполнено 

6.4 
Организация анализа результатов антикоррупционного мониторинга в 

Санкт-Петербурге, составленного за предыдущий период 
Осуществлялось ежеквартально выполнено 

 
Принятые сокращения:  

АР - администрация Фрунзенского района Санкт-Петербурга; 
ОМСУ - органы местного самоуправления; 
МО № 72 - внутригородское муниципальное образование Санкт-Петербурга муниципального округа № 72; 
МС МО МО № 72 - Муниципальный Совет внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга муниципального округа № 72; 
официальный сайт МО 
№ 72 

- официальный сайт МО № 72 в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» mo72.ru; 

 


